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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO

LEI COMPLEMENTAR n° 001 /2006. Porto-PI, 10 de maio de 2006.

DispOe sobre a reorganizacao
da estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal e da
cutras providencias.

O Prefeito Municipal de Porto, Estado do Piaui,

Faco saber que a Camara Municipal de Porto, Estado do Piaui, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I
DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° - O Poder Executivo do municipio de Porto é integrado por 6rgaos
e entidades agrupadas, respectivamente, nas administrages direta e indireta
especificados nesta Lei.

§ 1° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pelos Secretdrios municipais, pelos Presidentes efou Diretores das Autarquias,
das Empresas Publicas e das Fundagoes.

§ 20 - A estrutura organizacional basica da administragdo direta
compreende 0s orgdos de assessoramento imediato do Prefeito e as Secretarias
municipais.

§ 3° - A administracdo indireta do Municipio compreende as Autarquias,
as Fundacdes e as Empresas Plblicas que vierem ser criadas por lei especifica.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

‘Art. 20 - A estrutura organizacional basica da administracdo direta do
municipio é composta pelos seguintes orgaos de assessoramento imediato do
Prefeito e pelas Secretarias municipais com suas respectivas unidades:

I — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO AO PREFEITO:

1 — Gabinete do Prefeito(GP)

1.1.1 — Secretaria Executiva



1.1.2 — Motorista do Prefeito

1.2 — Chefe de Gabinete

1.3 — Assessoria do Prefeito

1.3.1- Agsessoria para Assuntos Parlamentares .

1.3.2- Aésessoria para Assuntos Administrativos

1.4 — Secretaria da Junta do Servico Militar

2 — Gabinete do Vice-Prefeito(GVP)

2.1 — Secretaria Executiva.

II — SECRETARIAS MUNICIPAIS:

1 — Secretaria Municipal de Administragao(SEAD)

1.1 - Gabinete do Secretario

1.1.1 — Secretaria Executiva

1.1.2 — Chefe do Almoxarifado Municipal

1.2 — Departamento de Pessoal

1.3 — Departamento de Material e Patrimdnio

1.4 — Departamento de Dados e de Informatica

1.5 — Comissdo Permanente de Licitacdo

1.5.1 - Presidente

1.5.2 - Membros

2 — Secretaria Municipal de Comunicacao Social (SECOM)

2.1 — Gabinete do Secretario

2.1.1 — Secretaria Executiva

2.2 — Departamento de Imprensa

2.3 — Coordenacdo de RelagOes Publicas

2.4 - Coordenacdo de Divulgacdo e Promogao

2.4.1 — Coordenagao de Divulgac&o

2.4.2 — Coordenacdo de Promogao

2.5 — Coordenadoria Técnica de Jornalismo .

3 — Secretaria Municipal Extraordinaria para Assuntos
Juridicos(ASJ)

3.1 — Gabinete do Secretario

3.1.1 — Secretaria Executiva
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3.2 — Assessoria Juridica

3.2.1 — Consultoria Juridica

3.2.2 — Assessoria Técnica juridica

4 — Secretaria Municipal de Planejamento(SEMPLAN)
4.1 — Gabinete do Secretario

4.1.1 — Secretaria Executiva

4.2 — Assessoria Técnica

4.2.1 - Assessoria de Programas e Projetos

4.2.2 — Assessoria de Planejamento Sdcio-econdmico e Financeiro
5 — Secretaria Municipal de Financas(SEMF)

5.1 — Gabinete do Secretario

5.1.1 — Secretaria Executiva

5.2 — Departamento de Receita

5.2.1 — Divisdo de Arrecadacdo e Tributagado

5.2.2 — Divisdo de Fiscalizagao

5.3 — Departamento de Contabilidade

5.4 — Departamento do Tesouro

5.4.1 — Tesoureiro ,

5.4.2 — Chefe de Execucao Orgamentaria da Receita e Despesa
6 — Secretaria Municipal de Educacao(SEMEC)

6.1 — Gabinete do Secretario

6.1.1 — Secretaria Executiva

6.2 — Conselho Municipal de Educagdo

6.3 — Conselho Municipal do FUNDEF

6.4 — Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

6.5 — Departamento de organizacdo e supervisao pedagogica
6.6 — Departamento de Ensino

6.6.1 — Divisdo de ensino infantil

6.6.2 — Divisdo de ensino fundamental

6.6.3 — Divisdo de ensino de segundo grau e superior

6.6.4 — Divisdo de Alfabetizacdo e Cidadania ao Adulto e ao Adolescente
6.7 — Departamento de Assisténcia ao Educando



6.8 — Departamento de Manutencao Escolar

6.9 — Departamento Administrativo

6.10 — Departamento de Controle de Dados e Estatisticos

6.11 - Departamento de planejamento, Coordenagdo, Supervisdo,
orientacdo e avaliagdo da politica educacional

6.12 — Departamento de Educacdo Fisica e das atividades culturais,
esportivas e de recreacao

6.13 - Diretorias

6.13.1 — Diretoria de Unidades Escolares Municipais

6.13.1.1 — Secretaria Executiva

6.13.2 - Diretoria de Creches Municipais

6.13.2.1 — Secretaria Executiva

7 — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer(SEMEL)

7.1 — Gabinete do Secretario

7.1.1 — Secretaria Executiva

7.2 — Departamento de Educacdo Fisica e Desporto

7.3 — Departamento de Lazer e Recreagao

8 — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo(SECTUR)

8.1 — Gabinete do Secretario

8.1.1 — Secretaria Executiva

8.2 — Departamento de pesquisas cientificas e culturais

8.3 — Departamento de protegdo ao patrimonio natural, histdrico e cultural
do municipio

8.4. — Departamento de protegdo as obras de valor artistico, cultural e
cientifico

8.5 — Departamento de promogdo e eventos culturais e do Turismo

9 — Secretaria Municipal de Trabalho e Acdo Social(SEMTAS)

9.1 — Gabinete do Secretario

9.1.1 - Secretaria Executiva -

9.1.2 — Assessoria Técnica do Trabalho e Agdo Social

9.1.3 — Coordenadoria do Programa Agentes Jovens

9.2 - Consetho Municipal dos Direitos da Mulher



9.3 — Conselho Municipal de Assisténcia Social

9.4 — Conselho Municipal do Idoso

9.5 — Conselho Municipal de Defesa da Pessoa Portadora de Deficiéncia
9.6 — Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente

9.7 — Departamento de Prestacdo de Servigos Assistenciais

™-9.8 — Departamento de defesa e atencdo a crianca, ao adolescente e ao
idoso

9.8.1 - Divisao de defesa e atencdo a crianca

9.8.2 — Divisao de defesa e atencdo ao adolescente

9.8.3 — Divisdo de defesa e atencdo ao idoso

9.9 — Departamento de protecao a pessoa portadora de deficiéncia

9.10 — Departamento de agbes de combate a exclusdo social

9.11 — Departamento de Assisténcia as Creches, promocdo de atividades
sociais, esportivas e lazer

9.12 — Departamento de Erradicacdao do Trabalho Infantil, de Promocgo
ao Trabalho e Geracao de Emprego e Renda

~~ 9.13 - Departamento Administrativo Financeiro

10 — Secretaria Municipal de Satide e do Meio Ambiente(SSMA)

10.1 — Gabinete do Secretario

10.1.1 — Secretaria Executiva

10.1.2 — Assessoria Técnica

10.2 - Conselho Municipal de Saude

10.3 — Departamento Administrativo e Financeiro

10.4 — Departamento dos Servigos de Saude Publica

10.4.1 — Divisao de Recrutamento e Selecdo de Atividades

10.4.2 — Divisao de A¢des Preventivas

10.4.3 — Divisdo de Desenvolvimento das A¢des Basicas de Salide

10.5 - Departamento de Vigilancia sanitaria e epidemioldgica

10.5.1 — Divisao de Fiscalizagao -

10.5.2 — Divisdo de Vacinacao

10.6 — Departamento de Controle Estatistico e Dados

10.6.1 — Divisao de Controle Populacional



10.7 — Departamento do Meio Ambiente
10.7.1 - Divisdo de Protegdo a Fauna e Flora
10.7.2 — Divisio de Protecio e Restauragio de Reservas ecoldgicas e
Parques ambientais e pragas publicas
10.7.3 — Divisdo de Protecio e Exploragio dos Recursos Hidricos e
Minerais
10.8 - Coordenacdo do Fundo Municipal de Saude
10.9 — Coordenacdo do Programa de Sauide da Familia
10.9.1 - Coordenacdo médica, odontoldgica e de enfermagem
10.9.2 — Coordenacdo de controle do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude
11 — Secretaria Municipal de Agricultura e de
Abastecimento(SEMAA)
11.1 — Gabinete do Secretario
11.1.1 — Secretaria Executiva
11.2 — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
11.3 — Departamento de Mercado, Feiras e Abastecimento
11.3.1 — Divisdo de Mercado e Feiras
11.3.2 - Divisdo de Colheita e Sementes
11.3.3 — Divisdo de Abastecimento
11.4 — Departamento de Correicdo e Atividades Especiais
11.4.1 — Divisdo de Apreensao de Animais
.- 11.4.2 — Divisdo de Atividades Especiais
11.4.3 — Divisdo de apoio ao trabalhador rural
12 — Secretaria Municipal de Obras e Sewigos Urbanos(SEMOSU)
12.1 — Gabinete do Secretario
12.1.1 — Secretaria Executiva
12.1.2 — Assessoria Técnica
12.2 — Conselho Municipal de Habitagao
12.3 — Departamento de Obras
12.3.1 - Divisdo de Programas e Orcamentos
12.3.2 - Divisdo de Controle e Fiscalizagdo
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12.3.2 - Divisdo de Controle e Fiscalizacdo

12.3.3 - Divisao de Servigos Gerais

12.4 - Departamento de Limpeza Plblica

12.4.1 - Divisao de Controle e Coleta de Lixo

12.5 — Departamento de Servigos Urbanos

12.5.1 - Divisao de Transportes e Rodovias

12.5.2 - Divisdo de Infra-Estrutura Habitacdo e Urbanismo

13 - Secretaria Municipal de Transporte e Rodovias(SEMTR)

13.1 - Gabinete do Secretario

13.1.1 — Secretaria Executiva

13.2 - Departamento de Transporte

13.3 - Departamento de Estradas e Rodagem

14 —~ Controladoria Geral do Municipio(CGM)

14.1 - Gabinete do Controlador Geral

14.1.1 — Secretaria Executiva

14.2 - Contador Geral

14.3 - Audlitor Geral

14.4 — Coordenador

14.5 - Chefe de Setor

§ 19 - Os cargos de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Controlador
Geral do Municipio, Contador Geral, Auditor Geral, Assessor, Diretor, Chefe de
Departamento, Coordenador, Supervisor, Secretaria Executiva, Chefe de Divisao,
Chefe de Setor, e os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, previstos
nesta Lei, sao de livre escolha, nomeagao e exoneracdo do Prefeito Municipal e a
este subordinados.

§ 20 - As Secretarias Municipais serdo dirigidas por Secretarios Municipais,
inclusive a Chefia de Gabinete, e a Controladoria Geral do Municipio por seu
Controlador-Geral.

- § 3° - Ficam mantidas a estrutura e a competéncia das- unidades dos
Orgdos e secretarias da administracdo direta ndo abrangida por esta Lei,
respeitadas as alteracOes introduzidas pela presente Lei, bem como mantidas as

entidades e dorgdos, na forma das leis que as criaram, com a mesma finalidade,
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natureza juridica, objetivos, composigdo e estrutura naquilo que ndo contrariar a
presente Lei.
CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, FINALIDADES E COMPETENCIA

Art. 39 - Os objetivos e finalidades que constituem area de competéncia
de cada drgdo ou entidade sdo os seguintes:

I — GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE

a) assisténcia direta e imediata ao Prefeito em questGes e assuntos
especificos e de natureza juridica;

b) assessoramento administrativo e consultivo;

C) agenda e disciplina de audiéncias;

d) articulagdo parlamentar e representacdo institucional e demais
assuntos nao abrangidos pelas Secretarias e pelos 6rgdos;

e) elaboracdo de expedientes e atos oficiais(decretos, portarias, contratos,
conveénios, editais, etc.)

IT — GABINETE DO VICE-PREFEITO

a) assisténcia ao Vice-Prefeito

b) assessoramento administrativo

¢) agenda e disciplina das audiéncias

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

a) administracdo de pessoal;

b) administragdo de material e patrimonio;

C) execucao de servicos gerais;

d) administragao de arquivo, dos dados e de informacao;

e) formulagdo e execugao das politicas de desenvolvimento institucional, e
de recursos humanos no ambito do Poder Executivo Municipal;

f) coordenacdo, supervisao e controle das acbes administrativas do Poder
Executivo Municipal. -

IV — SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

a) orgao responsavel pela execucdo das diretrizes da comunicagao social
do municipio;
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b) promover e divulgar os atos municipais;

c) relagbes publicas;

d) planejamento, controle, supervisdo e coordenacdo da publicidade dos
orgdos e entidades da administracdo plblica municipal e da politica de
comunicagao social de interesse publico, como os eventos civicos, o esporte, 0
lazer, as atividades culturais e artisticas.

V - SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA PARA ASSUNTOS
JURIDICOS

a) elaboragdo, coordenacdo, supervisdo e controle das atividades do
servico juridico administrativo e fiscal do municipio;

b) represehtar judicial e extrajudicialmente o municipio;

C) cobranga da divida ativa municipal;

d) fiscalizagdo e controle interno da legalidade dos atos da administrac3o;

e) assessoramento juridico da administracio municipal, inclusive, emitindo
pareceres.

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

a) elaboragdo e gestdo do Orcamento-Programa anual, do Plano
Plurianual de Investimento, e do Plano Integrado de Desenvolvimento, Diretrizes
Orcamentarias;

b) formulagdo de planos, programas e projetos de natureza econémica e
social;

C) captacgdo de recursos internos e externos;

d) planejamento urbano, rural e ambiental;

e) coordenagado, acompanhamento e avaliacdo geral;

f) o6rgdo responsavel pela execucdo das diretrizes da politica de
desenvolvimento sécio-econdmico e financeiro do municipio, com a finalidade de
planejar, coordenar, supervisionar, programar e elaborar planos e projetos de
interesse da administragdo municipal;

g) coordenagdo das acoes integradas;

h) informagao, estudos e pesquisas;

i) elaboragao, controle e supervisao dos programas habitacionais;
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VII — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

a) responder pela execucao da administracdo tributaria e financeira;

b) administracdo orgamentaria e financeira;

c) contabilidade, liquidacdo, pagamentos de despesas e controle de
contas;

d) fiscalizagao e arrecadagao;

e) responder pela guarda do tesouro municipal no que concerne a
movimentagdo de receitas oriundas fontes tributarias, transferéncias financeiras,
convénios ou contratos, bem como de outras fontes que venham a incorporar o
patriménio econdmico-financeiro do Municipio.

VIII ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

a) planejamento, coordenagdo, supervisao e avaliagdo da politica
educacional;

b) ensino infantil, fundamental, secundario e incentivo ao ensino superior;

c) assisténcia ao educando e administracdo escolar;

d) pesquisa educacional;

e) criar mecanismos especiais de natureza transitdria, compreendendo
comissGes, grupos de trabalho, campanhas educacionais, e promover a
educacdo em geral.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

a) planejamento, execucao e supervisao das atividades esportivas,
recreativas e de lazer e de educacao fisica;

b) fomento aos desportos no Municipio.

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

a) planejar, coordenar e executar os eventos culturais;

b) proteger o patrimonio natural, histdrico e cultura;

C) proteger as obras de valor artistico, cultural e cientifico;

d) planejar e estimular o turismo.

XI — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL

a) Assessorar, planejar, implementar, executar e avaliar as politicas do
trabalho e de assisténcia social;
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b) promover o trabalho, e formentar as atividades geradoras de emprego
e renda, bem como a exclusdo social com agGes conjunta com os Orgaos
assistenciais e comunitarios;

¢) articulacdo comunitaria;

d) assisténcia a mulher, a crianga e ao adolescente, ao idoso, ao portador
de deficiéncia;

e) erradicacao do trabalho infantil e o trabatho escravo.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DO MEIO AMBIENTE

a) planejar, coordenar, supervisionar e executar os programas de basicos
de salde publica;

b) promover e elaborar as agées preventivas de salde;

c) promover a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, inclusive com
campanhas de vacinagdo;

d) manter o controle estatistico e de dados;

e) preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos e prover o manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;

f) preservar a diversidade e a integridade do patrimbnio genético do
municipio e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulagdo de
material genético;

g) definir os espacos territoriais e seus componentes a serem protegidos;

h) exigir, na forma da lei, para a instalacdo de obras ou atividades
potencialmente causadora de significativa degradacao do meio ambiente, estudo
prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade;

i) controlar a producdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas,
métodos e substancias que comportem risco a vida, a qualidade de vida e o
meio ambiente;

j) promover a educacdo ambiental em todos o niveis de ensino e a
conscientizagao da populacdo para a preservacao do meio ambiente;

I) proteger a fauna e a flora; -

m) proteger e controlar a exploracdo dos recursos hidricos e minerais;

n) planejar, coordenar e executar o Programa de Salde da Familia
através de seus agentes.
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XIIT — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DE ABASTECIMENTO

a) planejamento, coordenacio das diretrizes tragadas para o
desenvolvimento da agricultura, pecudria e pesca, bem como a assisténcia ao
homem do campo, atuando na supervisio e no controle do abastecimento;

b) inspecdo dos produtos produzidos efou comerciados no municipio,
promovendo a defesa sanitaria animal e vegetal;

C) assisténcia técnica ao trabalhador rural, ao pequeno produtor, ao
pecuarista e ao pescador;

d) fomentar a producdo, inclusive com assisténcia na colheita e
fornecimento de sementes selecionadas;

€) supervisionar 0s mercados e controlar as feiras livres;

f) planejar e executar as correicdes e apreensdo de animais;

X1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

a) planejar e elaborar o plano de obras e servigos publicos em gerais;

b) executar as atividades de planejamento, coordenacdo, programas,
orgamentos, controle e fiscalizacdo das obras e servicos publicos, bem como
fiscalizar e fazer cumprir o Cédigo de Postura do Municipio;

C) pesquisar e elaborar estudos, planithas orcamentérias para dimensionar
custos de obras e servicos urbanos;

d) zelar pelo aspecto urbano e paisagistico da cidade, mantendo o
perimetro urbano limpo, evitando a proliferagdo de focos de doencas
ocasionadas por dejetos domésticos, comerciais e industriais;

€) orientar, no que couber, a Comissdo Permanente de Licitacao;

f) manter a infra-estrutura habitacional e urbanistica, promovendo o
saneamento basico e a eletrificacio.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E RODOVIAS

a) desenvolver a politica de desenvolvimento dos meios de transportes e
rodovias municipais;

b) planejar, coordenar, fiscalizar e supervisionar o sistema de transportes
publicos e a malha rodoviaria municipal;

¢) manter a malha rodovidria municipal em bom estado de conservacao,
bem como os meios de transportes.
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XVI — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

a) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na
execucao dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

b) comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e
entidades da administragdo publica e da aplicacio de recursos publicos por
entidades de direito

c) exercer o controle de operagSes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

d) apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;

e) examinar as demonstracSes contabeis, orcamentérias e financeiras,
inclusive as notas explicativas e relatérios de orgdos e entidades da
administragao publica municipal;

f) examinar as prestagbes de contas dos agentes da administracdo
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

g) controlar os custos e pregos das obras e servicos de qualquer natureza
mantidos pela administragdo municipal;

h) exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e
patrimonial dos drgdos ou entidades da administragdio pUblica municipal quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo e das
subvencdes e renuncias de receitas;

i) competindo-lhe: supervisionar e fiscalizar as atividades; programar,
coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo de acBes setoriais; determinar,
acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias; promover a apuracdo de
denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades no ambito da
administracdo municipal, ao tribunal de contas, ao interessado e ao titular do
orgao ou entidade; aplicar as penalidades legais aos gestores inadimplentes;
propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro municipal
e contas bancdrias; e elaborar e manter atualizado o plano de centas Gnico para
0s orgdos ou entidade da administracdo direta e aprovar o Plano de Contas dos
6rgdos da administracdo indireta e fundacional.



CAPITULO III
DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 4° - Os cargos, de provimento efetivo e em comissdo, que compdem
0 quadro de pessoal permanente de toda estrutura organizacional e
administrativa do Poder Executivo Municipal sdo os constantes nos ANEXOS I e
II que fazem parte integrante desta Lei.

§ 1° - A remuneragdo do secretario municipal extraordindrio para
assuntos juridicos, do controlador geral e do contador geral do municipio serd
equivalente ao valor de 10(dez) saldrios minimos em face dos servigos essenciais
e especificos.

§ 29 - Permanece o valor da remuneracio dos atuais cargos efetivos, cujo
valor sempre sera igual ou superior ao salario minimo nacional.

§ 3° - A investidura em cargo ou emprego puUblico efetivo do quadro de
pessoal permanente da estrutura organizacional do Municipio depende da
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, respeitados os preceitos emanados da Constituicdo Federal,
ressalvado ainda os cargos em comissdo, criados por lei, de livre nomeagao e
exoneragao.

§ 4° - O Poder Executivo Municipal, quando da realizagiio de concursos
publicos para provimento de vagas referentes a cargos e empregos publicos,
fixara o percentual minimo de 5%(cinco por cento) das vagas a serem providas,
para destinacdo aos portadores de deficiéncias devidamente comprovadas por
laudo médico.

§ 50 - Os membros da Comiss3o Permanente de Licitagao(CPL) serdo
nomeados e exonerados a critério do Chefe do Executivo Municipal, com direito

a remuneracdo mensal equivalente a um saldrio minimo como cargo
comissionado. -
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CAPITULO IV
DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 5° - Ficam criados 0s cargos, de natureza especial, de agente
comunitario de satde, de médico, dentista, fisioterapeuta, fonoaudiologo e
enfermeiro, na Secretaria Municipal de Saiide e do Meio Ambiente, para atender
as necessidades de execucdo do Programa de Satde da Familia-PSF, constantes
no ANEXO III que fazem parte integrante desta Lei.

§ 1° - Ficam assegurados as atuais agentes comunitarios de saude, que
prestaram concurso publico seletivo por meio de provas realizado pela Secretaria
Estadual de Salde, o direito de ser automaticamente contratado e garantido o
tempo de servigo ja prestado de acordo com as Leis Federais especificas que os
regulamentam.

§ 29 - Os demais cargos de agente comunitario de salide, bem como de
enfermeiro, fonoaudiologo, fisioterapeuta, dentista e de médico destinados 3
prestacdo de servigos de natureza especial na execu¢ao do Programa de Saude
da Familia-PSF serdo preenchidos ou providos por meio de concurso seletivo de
provas e titulo para periodo ou prazo determinado.

§ 39 - As despesas decorrentes do pagamento e manutengdo dos agentes
ocupantes dos referidos cargos publicos de natureza especial serdo efetuadas
com as dotagGes dos recursos provenientes do Programa de Satide da Familia-
PSF e com valor da remuneracdo equivalente a prevista no referido
programa(PSF).

TiTULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - ficam criados os cargos efetivos, em comissio e os de natureza
especial constantes nos anexos I, II e III desta Lei, incluidos e mantidos os ja
existentes no quadro de pessoal do municipio de Porto.

§ 1° - Ficam mantidos os cargos em comissdo do quadro de pessoal do
magisterio municipal criados pela Lei Municipal n® 313, de 1° de dezembro de
1999, como: dois cargos de coordenadores; nove cargos de supervisor;
dezenove cargos de Técnico em FEducaciio e dezenove cargos de Orientador
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Educacional de livre nomeacdo e exoneracdio do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 20 - Ficam criados os Conselhos Municipais constantes na presente Lei,
obedecido a legislacdo pertinente, e mantidos os ja existentes.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
professores, por meio de teste seletivo simples, ou selecionar por meio de
titulos, e por periodo ou prazo determinado, destinados a promover e
desenvolver o Programa de Educacdo de Jovens e Adultos-EJA.

§ 1° - A quantidade e a remuneragdo dos professores do EJA serdo de
acordo com as necessidades e conveniéncia e normas estabelecidas pelo
Programa de Educagdo de Jovens e Adultos do Governo Federal.

§ 2° — As despesas decorrentes deste programa serdo por conta dos
recursos repassados pelo Governo Federal e destinados exclusivamente ao
Programa do EJA.

TITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 8° - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar concurso publico
para o provimento dos cargos criados ou mantidos por esta Lei que se
encontram vagos.

Art. 9° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
remanejar pessoal de um drgdo ou entidade para outro em decorréncias das
mudangas e reorganizagdo da estrutura administrativa de que trata a presente
Lei ou de remanejar e lotar de acordo com a conveniéncia e necessidade
administrativa.

Art. 10 — Fica extinto o cargo efetivo de telefonista do quadro de pessoal
do municipio.

§ 1° - Os cargos efetivos de telefonista ficam transformados em cargo
efetivo de Agente Administrativo do quadro de pessoal do municipio de Porto,
sem nenhum prejuizos para os atuais servidores investidos nos mesmos, ficando

assegurado a mesma remuneracao, tempo de servigo, dentre outros direitos ja
conquistados.
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§ 20 - Os atuais ocupantes do cargo efetivo de telefonista serdo
automaticamente investidos no cargo efetivo de agente administrativo sem
sofrer nenhum prejuizo de ordem legal.

§ 30 - Fica a Secretaria Municipal de Administracio autorizacdo a fazer as
adequagdes e averbagdes de direito quanto a mudanga do cargo de telefonista.

Art. 11 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado por
Decreto, no que couber, a regulamentar as atribuicbes especificas de cada
cargo, através da edicdo do Regimento Interno.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei
Complementar correrdo por conta dos créditos orgamentdrios, ficando o
Executivo Municipal autorizado a fazer as adequagdes e suplementos
orcamentarios.

Art. 13 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 14 — Esta lei entra em vigor a partir desta data, em efeitos retroativos
a 10 de abril de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto-PI, em 10 de maio de 2006.
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7 — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer(SEMEL)

7.1 - Auxiliar de servigos gerais: um cargo

8 — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo(SECTUR)

8.1 - Técnico em mdsica: vinte cargos.

9 — Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social(SEMTAS)
9.1 - Membros do Conselho Tutelar: cinco cargos;

9.2 - Auxiliar de servigos gerais: seis cargos.

10 — Secretaria Municipal de Satde e do Meio Ambiente(SSMA)
10.1 ~ Auxiliar de enfermagem: cinco cargos;

10.2 - Auxiliar de servicos gerais: trés cargos;

10.3 - Motorista: dois cargos.

11 - Secretaria Municipal de Agricultura e de Abastecimento(SEMAA)
11.1 - Auxiliar de servicos gerais: um cargo

11.2 - Agente administrativo: um cargo

12 - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos(SEMOSU)
12.1 - Eletricista: um cargo.

12.2 - Carpinteiro: um cargo

12.3 - Agente administrativo: um cargo

13 - Secretaria Municipal de Transporte e Rodovias(SEMTR)
13.1 - Agente administrativo

14 — Controladoria Geral do Municipio(CGM)

14.1 - Contador: um cargo;

14.2 - Técnico de controle interno: um cargo;

14.3 — Técnico em contabilidade: um cargo. v
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ANEXO - 11
CARGOS EM COMISSAO

1 — Secretdrio Municipal: doze cargos, cada um com remuneracdo de R$
600,00; ‘

2 — Chefe de Gabinete: um cargo com remuneracgio de R$ 600,00;

3 — Chefe de Departamento: trinta cargos, cada um com remuneracdo de
R$ 400,00;

4 — Secretario da Junta do servico Militar: um_cargo com remuneracao de
R$ 350,00

> — Assessor do Prefeito: dois cargos, cada um com remuneracio de R$
400,00;

- 6 — Assessor de Secretdrias Municipais: oito cargos, cada um com

remuneragdo de R$ 350,00;

7 — Chefe de Divisdo: trinta e um cargos, cada um com remuneracdo de
R$ 350,00;

8 — Diretor de Unidade Escolar: vinte e um cargos, com remuneracdo de
R$ 350,00;

9 _ Diretor de Creche: oito cargos com remuneracdo de R$ 350;

10 - Secretaria Executiva: trinta e cinco cargos, cada um com
remuneracao de R$ 350,00;

11 — Chefe de Setor: dois cargos, cada um com remuneracio de R$
350,00;

12 - Chefe do Almoxarifado: um cargo com remuneracio de R$ 350,00;

13 — Maestro da Banda: um cargo com remuneragdo de R$ 500,00;

14 — Consultor Juridico: um cargo com remuneracio de R$ 600,00;

15 — Tesoureiro: um cargo com remuneracdo de R$ 600,00;

16 — Auditor Geral: um cargo com remuneracdo de R$ 600,00;

17 — Coordenador: nove cargos, cada um com remuneracio de R$

350,00.
fAntonio & zZronco
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ANEXO - III

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
1 - Médico: quatro cargos;
2 — Dentista: quatro cargos;
3 - Fisioterapeuta: quatro cargos;
4 — Fonoaudiologo: quatro cargos;
5 — Enfermeiro: quatro cargos;
6 — Agentes Comunitarios de Saude: 30 cargos.

7"‘ -~
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